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Risorse Umane e Org.ne – R.I.

Poste Italiane S.p.A.
Viale Europa,175 

00144      Roma

Roma, 16.12.2016
Oggetto: servizio inesitate 

Durante alcune recenti Convention di MP è stato comunicato il prossimo passaggio del servizio “inesitate” da PCL a MP, con una conseguente modifica del perimetro organizzativo dei due settori.

Tale notizia ha suscitato in molti dei partecipanti forte preoccupazione, in particolare rispetto ad una più marcata separazione tra i due tradizionali pilastri dell’Azienda (servizi postali e servizi finanziari) da sempre uniti da vincolo di sussidiarietà, garanzia di unicità dell’Azienda.

Nel condividere tali preoccupazioni chiediamo che venga data adeguata informativa alle OO.SS. di tali imminenti modifiche organizzative. Informativa che ci auguriamo risulti esaustiva e preventiva a differenza di quanto si è verificato con le comunicazioni intercorse in merito al nuovo servizio di Posteinteractice-SPID. 

Non possiamo infine che stigmatizzare l’ennesimo episodio, in cui l’Azienda dimostra come il sistema delle Relazioni Industriali sia, in questo momento, solo un “optional”.

Distinti saluti 

LE SEGRETERIE NAZIONALI
                               SLP- CISL                       FAILP-CISAL              CONFSAL  COM         UGL-COM

L.Burgalassi                         W. De Candiziis                R..Gallotta                S.Muscarella
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